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ECZACIBASI YAPI GEREGLERI & INTEMA BIiLGi GUVENLIGi POLITIKASI

Eczacibagl Yapi Geregleri (EYAP) ve intema kendilerine ve paydaslarina ait olan kurumsal
ve kisisel bilgiyi degerli bir varlik olarak kabul eder. Tum EYAP ve intema caliganlari ve
paydaslari, kurumsal bilgileri ve bu bilgileri barindiran bilgi sistemlerini ve fiziki is alanlarini
farkli kaynakh tehditlerden surekli ve etkin bigcimde korur.

Bilgi guivenliginin dncelikli olarak amaci, EYAP’a, intema’ya ve paydaslarina ait her tir
bilginin kendisinin ve bu bilginin islenmesinde kullanilan ortamlarin sadece yetkilendirilmis
kisiler tarafindan kullaniimasinin (gizlilik), eksiksiz, dogru olarak saklanmasinin (buttnlik) ve
gerektiginde kullanima hazir olmasinin (erisilebilirlik) saglanmasidir.

Pozisyonlari veya gérevleri ne olursa olsun tim EYAP ve intema calisanlari ve EYAP ve
intema ile calisan 3. taraflar, EYAPIn ve intema’nin yerlesik bilgi glvenligi politika ve
prosedirlere uymali ve kendilerine teblig edilmis ilgili diger bilgi glvenligi sorumluluklarina ve
yukidmluliklerine bagh kalmahdir.

Tim EYAP ve intema calisanlari ve paydaslarindan asagida belirtilen hususlara 6zen
gbstermesi beklenir;

e llgili yasa, yonetmelik ve standartlar dogrultusunda belirlenen kurumsal bilgi gtivenligi
ile politika ve prosedurlerine uyum saglanmasi,

e EYAP ve intema dahilinde kurulmus ve igletilen Bilgi Givenligi Yoénetim Sistemi’'nin
gereksinimlerine tam uyum saglanmasi,

e EYAP’a ve intema’ya ait kurumsal bilgi sistemlerinin ve kurumsal bilgilerin gizliliginin,
butinligundn ve kullanilabilirliginin temin edilmesi ve surekli kontrolinin saglanmasi,

e EYAPIn ve intema’nin sahip oldugu kurumsal bilginin kaybolma, bozulma veya
kotlye kullanilma gibi durumlarindan dogabilecek guvenlik risklerinin etkin sekilde
yonetilmesi,

e Fark edilen her tir bilgi guvenligi zafiyetinin ve bilgi guvenligi olayinin, Bilgi
Teknolojileri Direktorligu’ne bildirilmesi

EYAP ve intema Bilgi Teknolojileri Departmanlari, bilgi sistemleri faaliyetlerini tarif eden
politika ve prosedurlerin iglevsel olarak sahibidir ve bunlarin sirket icinde uygulanmasindan
sorumludur. Her birimin yoneticisi, kurumsal bilgi glvenligi politika ve prosedirlerine uyumun
saglanmasi icin kendi birim ve sureclerinde gerekli her tir tedbiri almak ve kontrol
saglamaktan birinci derece sorumludur.

Kurumsal bilgi givenligi politikalari ve prosedurlerinin ihlali ayni zamanda etik kural ihlalidir
ve disiplin cezasi sonucunu dogurabilir. Gerek gézetim gerek denetim gerekse ihbar sonucu
tespit edilen bilgi glvenligi ihlalleri, istihdama son verilmesine kadar gidebilecek disiplin
cezalari ile sonuglanabilir.

EYAP ve intema, kurumsal olarak bilgi giivenligi ile ilgili uygulanabilir sartlari karsilayacagini
ve surdurdugu Bilgi Guavenligi Yonetim Sistemi’ni surekli olarak iyilestirecegini, ihtiyag
duyulan her tirli kaynak tahsisi ile destekleyerek, taahhUt eder.

EYAP ve intema Bilgi Glvenligi Yénetim Sistemi’nin ISO/IEC 27001 Standardrna uygun
olarak igletilmesi, itibarimizin korunmasina ve is basarimizin devamliligina destek saglar.

Tim EYAP ve intema ailesi fertlerinin, kurumsal bilgi glivenligine verdigi siirekli destek ve
gOsterdigi uyum icin tesekkir ederim.
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